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Choisir One Academy pour sa formation professionnelle, c’est faire le choix d'étre opérationnel
rapidement en bénéficiant de I'expertise des meilleurs formateurs innovants de notre territoire !

Notre objectif ? Faire évoluer vos compétences, vous différencier et créer de la valeur avec les derniéres
pratiques et innovations propres d chaque fonction pour transformer vos entreprises et vos pratiques.

THEMES MAJEURS ANIMES PAR 25 INTERVENANTS EXPERTS INDEPENDANTS !
Focus sur 3 incontournables, transverses, complémentaires & innovants

MANAGEMENT RH RSE
23 modules pour 14 modules pour 27 modules pour parler
parler innovation, discuter de recrutement RSE, financement,
leadership ou encore a l'ere digitale, Qualité de marketing &
responsabilité Vie au Travail (QVT), communication
formations.. responsable



1 3 FORMATS DE FORMATIONS

CCOOQNTALK WORKSHCP MASTERCLASS

MINIMUM 5 PARTICIPANTS

MAXIMUM 20 PERSONNES

MINIMUM 5 PARTICIPANTS
FORMAT : 1 JOURNEE

FORMAT : DEJEUNER 12H30-14H

FORMAT : 1/2 JOURNEE

TARIF: A PARTIR DE 690€ HT

GRATUIT TARIF A PARTIR DE 99€ HT A

DISTANCE ET 129€ HT EN PRESENTIEL

DECOUVERTE ET SENSIBILISATION PRISEEN CHARGE PARLES OPCO

ATELIER : OUTILS ET METHODES
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DES FORMATIONS AXEES SUR
L"OPERATIONNEL
Une pédagogie orientée vers les outils et les
méthodes opérationnelles récentes qui
permettent de passer a l'action rapidement
en toute autonomie.

DES OBJECTIF CONCRETS
Faire évoluer vos compétences, vous
différencier et créer de la valeur avec les
dernieres pratiques et innovations propres
a chaque fonction.

LA DYNAMIQUE D'UN RESEAU COLLABORATIF
Se former avec One Anademy c’est faire partie
d’'un réseau en participant aux événements
(conférences, rencontres d'informations, salons..)
liés a votre domaine d'activités et votre fonction.
C’est permettre, en intelligence collective,
d'accélérer les mouvements de transition.




i 3 PRESTIGIEUX PARTENAIRES

LES PROGRAMMES ONT ETE ELABORES EN COLLABORATION AVEC NOS
PARTENAIRES REFERENTS ET EXPERTS SUR LE TERRITOIRE D’ AIX-MARSEILLE

UNE GARANTIE DE QUALITE !
. RSE INNOVATION
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I PROGEAMME MANAGEMENT

€N

MIEUX MANAGER MON EQUIPE MIEUX SE CONNAITRE
 Manager une équipe en intelligence collective * La psychologie positive
* Le Manager Coach ¢ Communiquer efficacement
* Manager l'intergénérationnel et le multiculturel e Cultiver lintelligence émotionnelle
* Manager en transversal e Apprivoiser le fonctionnement de son cerveau pour

liberer son potentiel managérial
* Management situationnel

MIEUX ACCOMPAGNER MON ENTREPRISE

e Favoriser I'innovation de ses collaborateurs avec
le Design Thinking

e Booster le potentiel créatif de son équipe
* Manager le changement avec agilité

e Manager dans un environnement incertain EN SAVOIR +:%


https://lacoque-numerique.fr/innovation/formation/training-workplace-management/
https://lacoque-numerique.fr/innovation/formation/training-workplace-management/

'PROGRAMME RH

EN PARTENARIAT AVEC |_

O

e Le recrutement a I'ére digitale e Intelligence artificielle et RH

e Animer des communautés apprenantes e Manager une démarche QVT
e Apprendre au XXle siecle e Réussir une démarche QVT

e Devenir un DRH innovant e Collaborer a distance

EN SAVOIR +3%



https://lacoque-numerique.fr/innovation/formation/training-workplace-rh/
https://lacoque-numerique.fr/innovation/formation/training-workplace-rh/

IPROGRAMME RSE 4

EN PARTENARIAT AVEC 'ﬁli?ﬁ

ENGAGEZ VOTRE DEMARCHE RSE REDUISEZ VOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL
* Définir sa stratégie RSE e Comment réduire ses déchets a la source?
* Mettre en ceuvre sa stratégie RSE e Comment réduire ses émissions de gaz a effet de
serre?

e Connaitre et choisir les labels et normes

. ) , * Mettre en place des achats responsables
* Innover avec les nouveaux modeles économiques

issus de la RSE e La mobilité alternative et durable

* Les outils pratiques pour commencer e Les entreprises face aux risques climatiques

* Entreprise a mission: I'utilité sociétale au coeur

MARKETING ET COMMUNICATION ET AUSSI...

RESPONSABLES
* Marketing et RSE: comment créer et vendre autrement * Introduction au financement durable
* Le marketing et la communication: des offres e Startup et RSE

responsables
* Mettre en ceuvre une communication responsable

EN SAVOIR +3%

e Eco conception d'un site web



https://lacoque-numerique.fr/innovation/formation/training-workplace-rse/
https://lacoque-numerique.fr/innovation/formation/training-workplace-rse/
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INOTRE CONTACT <

Notre équipe One Academy se tient a votre entiére
disposition pour tout renseignement complémentaire,
demande de formations.

LA COQUE

n Place Basse Henri Verneuil, 13002 Marseille CONTACTEZ-NOUS
LA COQUE > | coNnTacrezNous _

V , +33 4 84 89 09 85

event@lacoque-numerique.fr
www.lacoque-numerique.fr

LE CARREFOUR DE L'INNOVATION

‘ \ CARREFOUR DE L'INNOVATION ‘ 100 Rue des Boeufs, 13100 Aix-En-Provence
V I +33 412 04 66 22

event@lacoque-numerique.fr
www.carrefour-innovation.eu



https://www.google.com/search?q=le+carrefour+de+l%27innovation&rlz=1C1VDKB_frFR1059FR1059&oq=le+carrefour+de+l%27innovation&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIGCAEQRRg7MgYIAhBFGEAyBggDEEUYOzIGCAQQRRg8MgYIBRBFGDwyBggGEEUYPNIBCDQwMDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

